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Valkommen till oss
pa Swedavia!

Palitliga

| | mm
Vi haller vara I6ften. Vi satsar pa sakerhet, kvalitet och hallbarhet, och tar ansvar for
var miljo.

Landvetter Airport 2025-03-18 & 2025-03-19

Nytinkande

Vi vill leda utvecklingen och blir sténdigt bétire genom att ta tillvara var kreativitet.

Engagerade

Vi arbetar alltid for att hitta en lsning fér kunden. P4 jobbet utvecklas vi genom att
vara engagerade i varandra ach véra yrkesroller.

Vilkomnande

Vi har ett 6ppet sinne och nyfiket sétt
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Agenda

* Arbetsmiljo

e Strukturer inom Swedavia som bidrar till
en bra arbetsmiljo

* Rekrytering

Goteborg Landvetter Airport
Framtidens sakerhetskontroll
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Projektgrupp Swedavia

Anna Stromwall Patrik Frank Heidi Helenius Patrick Hindborg Christofer Breding
Flygplatschef Forhandlingschef Projektledare Verksamhetsprocessigare Driftchef Operations
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Mikael Norman Niclas Grimbrandt Niklas Karlsson
HSSE Security HR Affarsstod - Corporate security
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Arbetsmiljoarbete Swedavia
International Airports

Landvetter flygplats

Daniel Toledo
Arbetsmiljokoordinator GOT/MMX
HSSE Arbetsmiljo International Airports
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Arbetsmiljopolicy och rutiner

Arbetsmiljopolicy syfte och mal

Swedavias arbetsmiljoarbete syftar till att vi trivs och utvecklas och inte drabbas av ohalsa
eller kommer till skada pa jobbet. Det ar genom medarbetares engagemang, palitlighet,
motivation och kompetens som Swedavia skapar den atmosfar dar medarbetare och kunder
trivs. Arbetsmiljoarbetet ar en naturlig del i allt vi gor.

Syftet med vara rutiner

« Forma och styra de generella och specifika delar av det systematiska arbetsmiljoarbetet

Code of Conduct
/j Arbetsmiljopolicy

Arbetsmiljomanualen i ledningssystemet
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Roller och ansvar inom arbetsmiljoarbetet

Arbetsgivare

Skyddsombud/ huvudskyddsombud

Medarbetare

Ansvar: Har huvudansvaret for att
sakerstalla en tillfredstallande arbetsmiljo
genom att identifiera risker, genomfora
riskbedomningar/ skyddsronder samt
genomfdra férebyggande och korrigerande
atgarder.

Roll & skyldigheter: Ge nddvandig
information, utbildning och resurser samt se
till att arbetsmiljélagstiftningen och interna
rutinerna efterlevs.

Rattigheter: Ha ratt resurser sasom *
kunskap, tid, ekonomi & mandat ik, %

TR

Ansvar: Foretrada arbetsgruppen i
arbetsmiljoarbetet. Bevaka att arbetsgivaren
fullgor sina skyldigheter samt lyfta
arbetsmiljéfragor med syfte till att forbattra
skydd och sakerhet.

Rattigheter: Ha ratt information, delta i
riskbedomningar, skyddsronder och beslut
som beror arbetsmiljoarbetet.

| akuta farosituationer kan de pakalla
omedelbara atgarder.

Skyldigheter: Fdlja instruktioner, anvanda
personlig skyddsutrustning och rapportera
identifierade risker och brister.

Rattigheter: Ratt till en trygg och saker
arbetsmiljo samt fa relevant information och
utbildning om arbetsmiljorisker och dess
respektive atgarder.

Medverkan: Aktivt samarbete mellan arbetsgivare, skyddsombud och medarbetarna ar en grundprincip och en skyldighet for samtliga
parter - alla ska vara med och bidra for att forbattra arbetsmiljon.
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Arlig uppfoljning 100% SAM: Egenkontroll for arbetsmiljoarbetet

For att uppfylla lagkrav gallande uppfoljning av SAM har Swedavia HSSE Arbetsmiljo tagit fram ett
verktyg som heter 100% SAM. Alla ledare med personalansvar ska samverka fram med
skyddsorganisationen ett resultat under Q4 (30e november).
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Riskhantering i arbetsmiljoarbetet

Arbetsgivaren har ett ansvar att aktiv riskbedoma samtliga risker som kan paverka
arbetsmiljon for arbetstagarna. Detta galler i de foljande scenario:

- | samband med forandringar i verksamheten (exempelvis nytt schema, ny utrustning eller ny rutin).

- Om det intraffar en arbetsmiljohandelse; Arbetsgivaren skall utreda handelserna genom att samla
in fakta, riskbeddma, ta fram skyddsatgarder och utféra respektive anmalningar.

- Samtliga medarbetare ska kanna till de riskerna som kopplas till deras specifika arbetsuppqifter.

Klasning av risk RF (Behov av atgérd)

Liten risk Eventuelt inte dtgérd (1-4)

Medel risk Atgardas sa langt rimligt (5-12)
Viss risk
69

Arbetet ska inte utforas innan atgérd vidtagits (15-25)
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IA-rapportering av arbetsmiljohandelser IA
Vad ar IA systemet?

|A-systemet ar Swedavias system for rapportering och hantering utav alla interna
arbetsmiljohandelser. Det skall anvandas sa fort intern personal inblandas i en

riskobservation, tillbud eller arbetsolycka.

Fordelen med IA systemet ar att uppfoljningen for arbetsgivaren underlattas samt att
SO far informationen direkt, vilket bidrar till en snabbare hantering.

Vid intraffade arbetsolyckor lankas rapportering av anmalningar direkt for AFA
forsakring, Forsakringskassan samt Arbetsmiljoverket.

11



Strukturer inom
Swedavia som bidrar
till en bra arbetsmiljo
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Vad styr och hjalper oss?
* Code of Conduct
» Lagar och regler tex inom arbetsmiljdomradet och arbetsrattsligt
+ Kollektivavtal och Samverkan med vara fackforbund

* Interna riktlinjer och policyer som tex
Likabehandlings- och mangfaldspolicy

Riktlinje mot krankande sarbehandling, diskriminering och repressalier

14
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Till vilken struktur valkomnas ni som

Personligt Engagemang

och prestation (PEP) Tavelmoten processer

Arbetsplatstraffar (APT) Processteam

Systematisk

Sjukfranvaro / Rehab arbetsmiljparbete

Organisatorisk och
Psykosocial Arbetsmiljo
(OSA)

Loneprocess

15

medarbetare och ledare ?

Ledningsgrupper

Produktionsinfo/moten

Resursplanering /budget

1. 8E8
u'_«ma: '
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Varfor det har ar viktigt for oss

* Trygg och saker arbetsplats
* Roligare och mer stimulerande
» Kreativ och konkurrenskraftig

« Attraktiv arbetsgivare
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Forbattringar i arbetsmiljon och personalutrymmen

Del 1: Snabb riskanalys

Fragor att diskutera i grupp:
1. Vilka arbetsmiljorisker moter ni dagligen i sakerhetskontrollen?
2. Vad kan vi gora for att minska dessa risker?

5. Vilka risker rapporteras idag och vilka borde rapporteras mer?
Del 2: Forbattringar i personalutrymmena

Skriv ner 1 sak ni vill forbattra i:
o Omkladningsrum
- Uppehallsrum
o Lunchrum / pausytor

Vad hander nu? — Hur tar vi vidare era synpunkter.

17
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Rekrytering

Ti@nsterna nedan lag ute under februari 2025, intervijuer pagar, tillsattning Q2 2025
* 1 Gruppchef Taktisk planering (ledare 6ver bemanningskoordinatorer)

« 1 Bemanningskoordinator (operativ personalplanering)

Tjansterna nedan kommer ut under mars 2025, tillsattning senast 1 december 2025
» 2 Gruppchefspositioner Airport Security

» 8 Teamschefspositioner Airport Security (samt individuella ansvarsomraden)
» 1 Verksamhetsspecialist Utbildningssamordning Airport Security
» 1 Verksamhetsspecialist Kvalitetssamordning Airport Security

Rekrytering sker Idpande. Du kommer till ansdkningen via denna lank Interna & externa jobb - Swedavia
AB eller via rubriken "Lediga tjanster" till hdger dverst pa sidan.

Hucama & Tengai nyttjas i urvalsprocesser for personlighetstest och logiktest i tillsattning av flertalet tjanster.

For fragor kring rekrytering kontakta kontaktpersoner angivna pa respektive annons.

24
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L ! . X,
ATEor G‘teborg Landvetter Airport extranat

Start Airport Regulations Vad hénder ~ Om flygplatsen ~ Flygplatsens medarbetare & aktérer Kontakta/ansdka/bestilla ~

Publicerad: 30 september 2024 Senast &ndrad: 06 februari 2025
Relaterad information

Insourcing sakerhetskontroll Sk kRO ]

H&r publiceras I6pande information om verksamhetsévergangen Sékerhetskontroll pa Géteborg 3 Lediga tjnster
Landvetter Flygplats
Till hdger hittar ni tidigare presentationer och 6vriga l&nkar Skicka in dina fragor har

Q&A

Dags att anmaéla sig till Informationsméte 3

Nu &r det dags att anmaéla sig till Informationsméte 3, Presentation Informationstraff
som halls den 18 och 19 mars kl. 13.00-14.30 E

For att fa ut sa mycket som méijligt av vara évningar ser vi garna att du deltar pa plats. Presentation Informationstréft
Vid for fa anmalda kan vi tyvarr behéva stalla in. 2

Anmalan nas via lanken till héger

Agenda fér dagen:
Arbetsmiljo

Ovning

Rekrytering

Framtidens sakerhetskontroll

Mhminn

25
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Agenda

nSélkerhetskontroll idag

Regelverk

Framtidens Sakerhetskontroll

Goteborg Landvetter Airport



+tu. Swedavia
TF Airports

1 Sakerhetskontroll — befintlig passagerarprocess

Sékerhetskontroll av WTMD ETD SMD
passagerare Walk Trough Metal Detector Explosive Trace Detection Shoe Metal Dectection

sn
=

Sékerhetskontroll av
binbagage

—-
cXs LEDS Type B Std1 LEDS(I)épeIB Std2 =
trays per pax Liquid Explosives iquid Explosives . .
Conventi y System Ys perp Detection Detection Explosive Trace Detection

HI-SCAN 6046i/si

HI-SCAN 7555i/si
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2 Kommande regelverk — Ny Baslinje

/

Sékerhetskontroll av
passagerare

EDS EOS EDS
cac cecz cBC3

—J (&) ™ I_I‘
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=

Sékerhetskontroll av
kabinbagage
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2 Kommande regelverk — Ny Baslinje

European
Commission

* Regelverket tillater fortsatt nyttjande av konventionell teknik, dock med krav pa

kompensatoriska atgarder som exempelvis férhojda % for slumpmassig kontroll av
passagerare och kabinbagage.

» Utifran de analyser & tester som genomférts kommer detta innebara kraftiga stérningar i
flygplatsernas kapacitet samt flygplatsens férmaga att bibehalla stipulerade servicenivaer.

+1 Swedavia
T4F Airports

Parallellt med pagaende diskussioner kring nytt regelverk pagar ett arbete med
utbyte av uttjdnt utrustning & strategival inom Swedavia.
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Framtidens
Sakerhetskontroll
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3 Framtidens Sakerhetskontroll — Security Scanner

QPS 201
Security Scanner

JANUS
Security Scanner
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3 Framtidens Sakerhetskontroll — Security Scanner + SED

Foating appearance

QPS 2000 SCANNA
Walk Through Security Scanner Shoe Explosives Detection
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3 Framtidens Sakerhetskontroll - Pa G!

DetiaR Multi-Focus X-ray

Source (MFXS!

R e L S RU REE RRL LR R

Scatter Detectors

Explosive Detection for skor Diffraktionsréntgen
genom UV-spectra "Diffraction Fingerprint”

"Korta” C3-linor
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3 Framtidens Sakerhetskontroll 2.0

*-'-\quptive
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3 Framtidens Sakerhetskontroll 2.0

Passenger process

SECTRO

BY (i)aeumnnnuup
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Status
inrangeringsfornandlingar
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Inrangeringsforhandlingar

Sdkerhetsprovning

personal ] o
Erbjuda anstallning/
skicka ut avtal Forordnande skickas till Polisen

Rekrytering
l v
@ @ @ @ @ Overgang 1/12-2025
Utprovning / .
Informationstraff 3 bestillning uniform Lokalanpassningar

Informationstraff 4

Informationssida Insourcing
Sakerhetskontroll GOT
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Inkomna fragor

« Beratta mer om vad Airport Officer innebar.

Du kommer ha flertalet kompetenser och arbeta med olika saker, framst inom
sakerhetskontrollen.

* Hur ser tidplanen ut for inrangeringsforhandlingen?

» Hur arbetar vi med schemaplanering, vad innebar Swedavias kollektivavtal?

Besvaras pa Infotraff efter sommaren narmare verksamhetsovergangen

* Vilka fackforbund har slutit kollektivavtal med Swedavia?

ST, Seko, SACO och Ledarna — du kan valja vilket av dem du vill, oavsett
anstallningsform
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Informationssida

Informationssida Insourcing
Har publiceras I6pande information om Sikerhetskontroll GOT
insourcingen pa Goteborg Landvetter
flygplats
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